PROGRAMA y CONTENIDOS:

INTRODUCCION

EJE 1: CONCEPTOS GENERALES

MODULO I: A.- La decisién. Definicién. Tipos. Congjidad. Proceso de toma de
decisiones. El andlisis de los distintos elemeimtigsvinientes. El aspecto juridico de la
decision. Su implicancia en las organizacionesipasl

B.- Tiempo de las decisiones: reacciones, respsigs propuestas. La
decision como operante sobre la prevencion, ladacade contingencia y las

posibilidades de resolucion del conflicto. Clasesdnflicto. La negociacion.

EJE 2: PARAMETROS JURIDICOS.

MODULO Il.- A.- La estructura del Estado: princigiojuridicos. Jerarquia.
Competencia. Delegacion. Suplencia. Avocacion. 1@épacion y descentralizacion.
Diferencias con la desconcentracion administrativa.

B.- Organos y sujetos estatales. Nociéroanos, cargos y oficios.
Relaciones orgéanicas e inteorganicas. Caractedizai@ la relacion de empleo publico.

Encuadramiento del servicio educativo provinciaisiBion del equipo directivo.

MODULO lll: Particularidades de la normativa admsimativa. Principios.
Trascendencia del principio de legalidad. Limitacgla disponibilidad de las normas.
Interpretacion e integraciéon normativa para la bédq de soluciones. Técnicas. Su

utilizacion en el proceso de toma de decisiones.

EJE 3: PROCEDEMIENTO, FORMA'Y EFECTOS.

MODULO IV: A.- El procedimiento de conformacion ¢k voluntad y las formas de
manifestacion de las decisiones en el d&mbito escAletos administrativos. Tipos.
Invalidez. Su diferenciacion con los hechos. Adiéd reglada y no reglada.

Discrecionalidad. Vias de hecho administrativas.



B.- Los pactos o acuerdos. La negociacionibiogdes y limitaciones

en la toma de decisiones.

MODULO V: Efectos: ponderacion. Consecuencias. Besabilidad por accion y por
omision. Distintos tipos. Instancias revisoras dedecision: el acto ratificatorio,

rectificatorio y sus posibilidades.



