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Estructura y Evaluacion:

La capacitacion se dictara de acuerdo al sistema de educacion a distancia, bilearning.
Existiran tres jornadas presenciales obligatorias Estos encuentros presenciales reuniran
profesores, alumnos y organizadores a fin de conocer los objetivos especificos de cada
modulo, los requisitos de cursado y aprobacién. Ademas se compartiran las implicancias de
una modalidad de aprendizaje compartido, colaborativo y co-construido. Cada docente hara un
sucinto planteo de las probleméticas a abordar en los desarrollos tedricos respectivos y dara
cuenta de su modalidad de trabajo particular en las aulas virtuales.

Durante el cursado virtual, cada modulo se extendera durante un mes de cursado
virtual y supondra la aprobacion del mismo, con la entrega completa de las instancias
obligatorias y la aprobacion de la evaluacion integradora de ese apartado.

El cursado se dara por aprobado a través de la realizacion de individual de un paper por
alumno a poner en consideracion de cada uno de los profesores en el que los alumnos deberan
indicar por modulo estudiado: 1- desafios relativos a la funcién 2-criterios epistemoldgicos,
cientificos y técnicas para la asuncion desafios 3- propuesta de accion para conservar la

autonomia, cohesionar el equipo directivo y convertirlo en hacedor de realidades.



