
 

 

 

 

Este curso se estructurará como una propuesta de CAPACITACIÓN, es decir como una 

formación sistemática inspirada en un respetuoso encuadre teórico al que adherimos desde 

el Instituto MZ y una fuerte impronta ideológica, que signa esta iniciativa, como propia de la 

entidad gremial que nos enmarca. 

Será a largo plazo, puesto que supondrá una extensión de 10 meses, con módulos de 1 

mes de duración cada uno. Las temáticas, inespecíficas por sí en relación a la formación 

docente, constituirán para los docentes una verdadera posibilidad de adquirir nuevos 

saberes de otros profesionales, útiles para ampliar las competencias de los aspirantes a un 

puesto de gestión escolar y posibilitar el desarrollo de nuevas habilidades 

El tema del curso, será la función escolar del director frente a los desafíos escolares 

de hoy.  

La temática se desarrollará  con una mirada fuertemente realista y considerada de la 

persona del docente. Discurrirá en dos ejes: 1- la empatía para un trabajador de la educación 

que en su puesto de director es persona situada, suele sentirse sitiada, puede conservar su 

autonomía y alcanzar eficiencia de gestión como miembro de un equipo de trabajo y de la 

comunidad educativa 2- la responsabilidad social de las instituciones afines a la escuela 

frente a  los desafíos de hoy son los propios de su función, algunos de los siempre y los 

propios de la época en que vivimos 

 


