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El marco de abordaje sera INSTITUCIONAL, puesto que la capacitacion y en particular
cada modulo debera contemplar al director como miembro del sistema educativo en sus
relaciones con sus supervisores, con sus docentes y con alumnos y padres.

La capacitacion sera INTEGRAL Se atendera los tres niveles de jerarquia cientifica,
entiéndase: filosofico, epistémico y técnico. Cada autor de modulo, podra escoger el
tratamiento en uno de los tres niveles segun sea el apartado encomendado o bien, en los tres
niveles segun la plasticidad de la tematica a cargo. La formacién a su vez esta estructurada
bajo este criterio, el orden de tematicas que propugnamos y la enunciacion de las
problematicas que vendrian a responder cada uno de los modulos, se corresponde con este
criterio pedagogico de formacion integral.

La capacitacion tendra su foco en la gestion del director y respondera desde cada
disciplina al interrogante: ;en qué sentido, desde la 6ptica disciplinar podemos hablar del
director situado, sitiado, autonomo, integrado y hacedor de realidades?

La perspectiva de abordaje sera personalizada y personalizante. Partimos desde
metaforas teoricas (las 4 figuras del director) y hablaremos del “director” y no de los
directores ni de la direccion.

Cada profesor dispondra su disciplina y el aporte teérico que hace al curso, en la
direccion de proporcionar criterios para la identificacion, lectura y asuncion de los desafios

de la gestion directiva hoy, desde una vivencia autonoma, en equipo y generativa del rol.
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