
Modalidad :  

El curso puede desarrollarse por ambas modalidades, pero considerando que los docentes 

participantes puedan corresponder a localidades distantes y que el manejo puede realizarse 

fácilmente con el material que se brinde en la plataforma,  la modalidad e-learning puede 

adaptarse muy bien al mismo. No obstante es necesario establecer de entrada las características 

propias de esta modalidad a fin de que los docentes participantes se comprometan y cumplan 

con las condiciones propias de la modalidad. 

 

Evaluación:  
Como todo proceso de enseñanza-aprendizaje se realiza una evaluación de proceso a través de 

las actividades solicitadas: tareas, glosario, cuestionario, lección; y una evaluación final que será 

a través de la creación y puesta en marcha de una empresa dentro del sistema con registración 

contable y liquidación de haberes, para ello el sistema Bejerman permite visualizar a través de 

informes las modificaciones efectuadas, cada grupo deberá subir esos informes a la plataforma 

para ser evaluados.  

La promoción estará basada en el cumplimiento y aprobación de ambas evaluaciones, en un 

60% para la de proceso y de un 80% para la final, esta a su vez tendrá una  etapa de 

recuperación de ser necesario. 

 


