Fundamentacion

En la actualidad la sociedad contemporanea see/galla vez mas compleja, se actualiza
permanentemente y avanza a pasos agigantadoslydacgdn debe seguir el mismo ritmo, las
estrategias metodolédgicas deben apuntar a un jogsrdindmico, osado, curioso, activo, avido
del uso de las herramientas comunicacionales ggme todas las cosas habil en el uso de las

nuevas tecnologias.

La educacion debe permitirle al joven descubrircaymcidades intelectuales y capacitarlo para
desenvolverse en un ambito de sano conocimientsiriesis la escuela debe ensefiarle a

pensar, actuar, crear, discernir, evaluar, crityodecidir.

Se requiere avanzar hacia una nueva alfabetizdajital y, al mismo tiempo, desarrollar
nuevas habilidades (como la creatividad, la innidvada colaboracién, la comunicacion, el
pensamiento critico, entre otros) que puedan ayattzotos los ciudadanos del siglo XXI a

convertirse en seres productivos y efectivos pensadligitales.

Las TIC deben ingresar al aula, ya que por susitfsticas motivadoras, inclusivas y
participativas, puede cambiar el paradigma eduzafnsefiar por ejemplo la registracion
contable, (contenido puramente técnico) pero aptlolo en el uso de un software especifico
puede producir en el alumno un interés diferentgialmanifiesta en el uso tradicional de dicha
registracion. Por tal motivo podemos asegurar juerso le permitird al docente lograr dos
fines especificos en su trabajo aulico: el usordsadftware contable y la incorporacion de

nuevas tecnologias como estrategia pedagogica.

Descripcion: El curso se dividira en 5 modulos, desarrollandosiguientes contenidos:
Médulo [: : Introduccién al sistema Bejerman

Médulo II: Ventas y Compras.

Mddulo III: Contabilidad General

Mddulo IV: Sueldos y Jornales

Mddulo V:Balances e Informes.

Metodologia trabajo:

Antes de entrar en la metodologia es necesarier heferencia al tutor (docente) a cargo del
curso y de su finalidad.

El tutor sera quien acomparfie a los participantes durante el proceso de aprendizaje, la
persona responsable del seguimiento continuo de los logros y dificultades

presentados. Sera quien resuelva de manera cotidiana las dudas y consultas referidas

al funcionamiento del sistema y de la plataforma.



Ademas el tutor orientard continuamente al participante en la busqueda de una
formacion integral y, lo acompafara en el intento por construir una relacién
comunicativa motivante con él mismo y con su grupo de trabajo.

Habiendo dado una breve descripcion de la labowuti®l se detalla la

metodologia de trabajo para el curso:

* El curso se realizara a través de seis médubgsirsel detalle de los contenidos dados.

» Los modulos constaran, cada uno, de una o dsssla

» Cada modulo tendra una guia para cada clasetetial de lectura, y las tareas individuales o
grupales que deberan realizarse.

* El curso con sus actividades deberan realizarserma consecutiva y respetando el
calendario de entrega.

« El tutor del curso atenderd las consultas endagympal o individual a través de los foros
creados para ese fin.

Observaciones importante conocer con anticipacion la metodaldg trabajo y asumir el
compromiso del cumplimiento de la misma para un@mugganizacion del curso y para que

los objetivos propuestos sean alcanzados por todadstegrantes.



