
Fundamentación: 

 En la actualidad la sociedad contemporánea se vuelve cada vez más compleja, se actualiza 

permanentemente y avanza a pasos agigantados y la educación debe seguir el mismo ritmo, las 

estrategias metodológicas deben apuntar a un joven más dinámico, osado, curioso, activo, ávido 

del uso de las herramientas comunicacionales y por sobre todas las cosas hábil en el uso de las 

nuevas tecnologías.  

La educación debe permitirle al joven descubrir sus capacidades intelectuales y capacitarlo  para 

desenvolverse en un ámbito de sano conocimiento. En síntesis la  escuela debe enseñarle  a 

pensar, actuar, crear, discernir, evaluar, criticar y decidir.   

 

Se requiere avanzar hacia una nueva alfabetización digital y, al mismo tiempo, desarrollar 

nuevas habilidades (como la creatividad, la innovación, la colaboración, la comunicación, el 

pensamiento crítico, entre otros) que puedan ayudar a todos los ciudadanos del siglo XXI a 

convertirse en seres productivos y efectivos pensadores digitales. 

Las TIC deben ingresar al aula, ya que por sus características motivadoras, inclusivas y 

participativas, puede cambiar el paradigma educativo. Enseñar por ejemplo la registración 

contable, (contenido puramente técnico) pero  aplicándolo en el uso de un software específico 

puede producir en el alumno un interés diferente al que manifiesta en el uso tradicional de dicha 

registración. Por tal motivo podemos asegurar que el curso le permitirá al docente lograr dos 

fines específicos en su trabajo áulico: el uso de un software contable y la incorporación de 

nuevas tecnologías como estrategia pedagógica.  

Descripción: El curso se dividirá en 5 módulos, desarrollando los siguientes contenidos: 

Módulo I: : Introducción al sistema Bejerman 

Módulo II: Ventas y Compras. 

Módulo III: Contabilidad General 

Módulo IV: Sueldos y Jornales 

Módulo V: Balances e Informes.  

Metodología trabajo: 

Antes de entrar en la metodología es necesario  hacer referencia al tutor (docente) a cargo del 

curso y de su finalidad. 

El tutor será quien acompañe a los participantes durante el proceso de aprendizaje, la 

persona responsable del seguimiento continuo de los logros y dificultades 

presentados. Será quien resuelva de manera cotidiana las dudas y consultas referidas 

al funcionamiento del sistema y de la plataforma.  



Además el tutor orientará continuamente al participante en la búsqueda de una 

formación integral y, lo acompañará en el intento por construir una relación 

comunicativa motivante con él mismo y con su grupo de trabajo. 

Habiendo dado una breve descripción de la labor del tutor se detalla la 

metodología de trabajo para el curso: 

• El curso se realizará a través de seis módulos, según el detalle de los contenidos dados. 

• Los módulos constarán, cada uno, de una o dos clases. 

• Cada módulo tendrá una guía para cada clase, el material de lectura, y las tareas individuales o 

grupales que deberán realizarse. 

• El curso con sus actividades deberán realizarse en forma consecutiva y respetando el 

calendario de entrega. 

• El tutor del curso atenderá las consultas en forma grupal o individual a través de los foros 

creados para ese fin. 

Observación: es importante conocer con anticipación la metodología de trabajo y asumir el 

compromiso del cumplimiento de la misma para una mejor organización del curso y para que 

los objetivos propuestos sean alcanzados por todos los integrantes. 

 


